
          ทรัพยากรที่มีความส าคัญและมีผลต่อการขับเคลื่อนองค์กรที่ส าคัญที่สุดคือ มนุษย์ (บุคลากร) 
เป็นผู้ที่ลิขิตความส าเร็จให้กับองค์กร  เพราะบุคลากรหรือมนุษย์มีคุณสมบัติพิเศษเหนือจากสิ่งมีชีวิต 
อื่น ๆ ก็คือ การรู้จักคิด สามารถใช้ความคิดปรับปรุง ดัดแปลงภาวะแวดล้อมให้เกิดประโยชน์ในรูปแบบ
ต่าง ๆ ได้อย่างมากมาย รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหาให้ผ่านพ้นไปด้วยดี แต่สิ่งที่ควบคุมปรุง
แต่งได้ล าบากที่สุดก็คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนให้เป็นไปในทิศทางท่ีต้องการ 
          การปฏิบัติงานในองค์กร เป็นความจ าเป็นจะต้องอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม การท าความเข้าใจที่ตรงกัน 
จึงเป็นสิ่งจ าเป็นตามมา ซึ่งทฤษฎีที่ทันสมัยในการท า
ความเข้าใจซึ่งกันและกันคือ Group Dynamics เป็น
การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนของกลุ่ม โดยให้ต่าง
ฝ่ายต่างเปิดเผยตัวเองต่อกันและกัน  รู้จักตัวเองดี
และท าให้คนอื่นรู้จักเราดีด้วย  เห็นศักยภาพของ
ตนเองท้ังการกระท าการพูด และการคิด เมื่อพบ
ปัญหาก็จะช่วยกันคิด  คิดว่าเพ่ือความเจริญและ
ผลประโยชน์ของส่วนรวม เอื้ออ านวยให้กิจกรรมทุกกิจกรรมที่กระท าร่วมกันเป็นกลุ่ม เกิดการพัฒนา
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ
           Group Dynamics เป็นการจัดการอบรมวิชาการกึ่งกิจกรรมที่เน้นสร้างกระบวนการกลุ่ม เพ่ือให้
ทุกคนในองค์กรได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดความเห็น ปรึกษาหารือและช่วยกันแก้ปัญหาในทุก
สถานการณ์ และเห็นความส าคัญของทุกคน เพียงแค่แตกต่างกันในต าแหน่งหน้าท่ีเท่านั้นเอง

               เป็นทฤษฎีที่ทันสมัยในการพัฒนาองค์กร เพื่อให้เห็น
            ความส าคัญของตนเอง มีการพัฒนาตนเอง เข้าใจซ่ึงกัน
            และกัน เพื่อให้เกิดพลังกลุ่ม และอาศัยพลังของกลุ่มใน
            การขับเคลื่อนทั้งองค์กร ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
            อย่างมีประสิทธิภาพ 



1.เพ่ือเป็นการดึงศักยภาพด้านความคิด การแสดงออก และการพูดของบุคลากรทุก
คน ให้กล้าคิด การพูด กล้าแสดงออก ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการหารือกันในทุกเรื่อง และเป็นการลด
บทบาทของคนท่ีชอบคิดว่าตนเป็นผู้รู้ไปเสียหมดทุกอย่าง

2.เพ่ือเป็นการชี้ให้เห็นว่าทุกคนมีศักยภาพในตัว ที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อน
องค์กรที่ไม่แตกต่างกัน เพียงแค่มีความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในองค์กร
เท่านั้นเอง

3.เพ่ือชี้ให้เป็นว่ากระบวนการท างานเป็นกลุ่ม ย่อมต้องอาศัย พ่ึงพาซึ่งกันและกัน 
เพ่ือสร้างความส าเร็จร่วมกัน 

4.เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้ดีขึ้นในทุก ๆ ด้านทั้งการคิดที่
สร้างสรรค์ บุคลิกภาพที่ดีขึ้น และการพูดที่สร้างพลังแห่งความส าเร็จในการติดต่อสื่อสาร

5.เป็นการส่งเสริมความรักความสามัคคีในองค์กรให้แน่นแฟ้นขึ้น
6.เ พ่ือเป็นการตอกย้ าความกตัญญูกตเวทิตาคุณต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา 

ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน

เป็นการผสมผสานระหว่างการบรรยายในรูปแบบ
      กับกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างพลัง

ในการท างานให้กับตนเอง เพ่ือให้เกิดพลังการท างานของกลุ่ม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แบ่งการอบรมออกเป็น 2 ประเภท คือ 
1. ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ส าหรับองค์กรท่ีต้องการให้เปลี่ยนอย่างมีประสิทธิภาพ
2. ระยะเวลา 1 วัน ส าหรับองค์กรที่ต้องการสร้างแนวความคิดให้กับบุคลากร



ดร.จอมพล สุภาพ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
ร.ร.สอนการพูดจอมพล ในความควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการ / มูลนิธิ
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สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ ศูนย์พัฒนาศักยภาพมนุษย์ 02-936-7800, 081-9179715

1.ท าให้ผู้เข้าอบรมได้เห็นศักยภาพของตนเอง เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง และ
ท าให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกัน

2.ท าให้เกิดกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม เพื่อสร้างพลังขับเคลื่อนให้กับกลุ่ม อัน
จะท าให้เกิดการขับเคลื่อนองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ

3.ท าให้เห็นความส าคัญซึ่งกันและกัน แม้จะมีการปฏิบัติหน้าที่ต่างกัน 
4.ท าให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้ดีขึ้นในทุก ๆ ด้านทั้งการคิดที่

สร้างสรรค์ บุคลิกภาพที่ดีขึ้น และการพูดที่สร้างพลังแห่งความส าเร็จในการติดต่อสื่อสาร
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